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Conseil d'administration de l’ALREO 

Avis de recrutement et invitation à la nomination 
 

Date limite des mises en candidature – le jeudi 23 avril 2026 
 

Le Comité de gouvernance de l'Association des laboratoires régionaux de l'Est de l'Ontario (ALREO) 
sollicite des candidatures pour pourvoir un poste d'administrateur communautaire vacant à la table du 
conseil d'administration. Le Comité sollicite des personnes qui reflètent la diversité de notre communauté 
régionale et qui possèdent les compétences suivantes afin de renforcer davantage les capacités globales 
du Conseil :  
 

• Formation spécifique dans les domaines des ressources humaines, du droit des sociétés ou de la 
responsabilité sociale des entreprises 

• Une grande appréciation pour la perspective du patient 
 
 L'Association régionale des laboratoires de l'Est de l'Ontario (ALREO) s'engage à l'excellence dans le 
domaine de la médecine de laboratoire, démontrée par des soins axés sur le patient et la qualité. Avec 
l'adhésion volontaire de 16 hôpitaux membres, l’ALREO s'efforce d'offrir des services de laboratoire 
médical de haute qualité, rapides et efficaces. 
 
Les laboratoires et les professionnels qui y travaillent font partie intégrante de l'équipe de soins de santé 
et les services offerts constituent des composantes essentielles de 80% de tous les diagnostics cliniques 
et 100% de tous les diagnostics de cancer. Cependant, la complexité croissante des services de laboratoire 
nécessaires pour répondre aux besoins cliniques et les exigences en matière d'efficacité du gouvernement 
et des hôpitaux membres poussent l'ALREO non seulement à évaluer et modifier continuellement les 
services, mais aussi à explorer des opportunités de croissance. La structure régionale intégrée unique de 
l'ALREO offre un grand potentiel pour innover dans les services cliniques. 
 
En identifiant les qualités d'un(e) membre idéal(e) du conseil, nous recherchons une personne qui possède: 
  

• Une capacité à penser au système de santé dans son ensemble. 
• L’expérience en gouvernance organisationnelle dans les secteurs à but non lucratif, corporatif 

ou public. 
• Le temps et le talent pour s'engager aux activités du conseil.  
• Des compétences en collaboration et dans la formation de consensus.  
• Le désir de participer activement aux stratégies du Conseil.  

 
Le conseil d'administration de l'ALREO se réunira en personne pendant les heures ouvrables, au moins six 
fois par année.  L'engagement d'un administrateur envers le conseil d'administration s'étendra sur un 
minimum de deux ans. On estime que les réunions nécessitent une demi-journée de participation active et 
sont d'une importance capitale.  
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Le Conseil a identifié plusieurs objectifs clés pour les années à venir qui aideront à renforcer les bases de 
l'ALREO et à bâtir vers l'avenir :  
 

• Investir dans nos talents, 
• Innover grâce à de nouveaux modèles de service en laboratoire et la recherche technologique. 
• Renforcer notre viabilité financière. 
• Améliorer la collaboration régionale pour les soins cliniques grâce à l'engagement des parties 

prenantes. 
• Construire une culture tournée vers l'extérieur, centrée sur le patient, le médecin et les 

membres.  
 
Les personnes intéressées peuvent envoyer une déclaration d'intérêt et leur CV  à Mme Rachael Armstrong 
à racarmstrong@eorla.ca.  
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